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[bookmark: _GoBack]Паспорт программы развития

	Полное наименование организации
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ачитского городского округа «Ачитская средняя общеобразовательная школа»

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ.
2. Указ Президента РФ от 21.07.2020г. №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»
3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №16).
4. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».
5.  5. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 Пр № -827.
6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р.
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 №Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности.
8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 №678-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р.
10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.
11. Постановление Правительства Свердловской области от 30.08.2016г. № 595-ПП «Об утверждении плана мероприятий о реализации стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016-2030 годы»
12. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 30.03.2018г. №162-Д «Об утверждении Концепции развития образования на территории Свердловской области на период до 2035г»
13. Федеральные государственные образовательные стандарты НОО, ООО, СОО (с изменениями и дополнениями).
14. Стратегия социально-экономического развития Ачитского городского округа на период до 2035 года, утвержденная Решением Думы Ачитского городского округа от 21.12.2018г. № 17/103.
15. Приказ Управления образования администрации Ачитского ГО от 12.11.2020г. № 283 «О муниципальной системе оценки качества образования Ачитского городского округа».
16. Устав МКОУ АГО «Ачитская СОШ»


	Цели Программы развития
	Повышение конкурентных преимуществ школы, как образовательной организации, и создание условий, способствующих достижению планируемых результатов, необходимых для качественного образования и формирования успешной личности ученика

	Комплексные задачи Программы развития
	1. Формировать устойчивую мотивацию обучающихся к повышению своего уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельность.
2. Внедрить систему углублённого изучения отдельных предметов за счёт дополнительных занятий, использования интерактивных методов и индивидуальных образовательных траекторий для обучающихся.
3. Создать условия для повышения качества общего образования детей с различными особенностями и потребностями, в том числе детей с ОВЗ и инвалидностью, детей – мигрантов  и т.д.
4. Формировать систему управления развития профессиональных компетенций педагогических работников и организовать проведение процедур обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов и их ликвидации.
5. Создать программу менторства, путём организации регулярных тренингов и семинаров для учителей по современным методам преподавания и использованию цифровых технологий.
6. Создать оптимальные психолого-педагогические условия для всех участников образовательного процесса, направленные на сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
7. Создать единое образовательное пространство «Школа — родители—общественность—предприятия и организации Ачитского ГО», в том числе через развитие сетевого взаимодействия.


	Планируемые результаты реализации Программы развития
	1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам прохождения государственной итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества образования.
4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике и быстро меняющихся условиях.
5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся.
6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.
7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.


	Период реализации Программы развития
	С 2025 года по 2030 год— 5лет

	Этапы реализации Программы развития
	I этап—2025- 2026год;
II этап — 2027-2028год;
III этап — 2029 год;
IVэтап—2030год.

	Порядок финансирования Программы развития
	Бюджетные средства

	Контроль реализации Программы развития
	Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет о результатах реализации Программы развития.

Корректировку программы развития осуществляет директор МКОУ АГО «Ачитская СОШ»




1. Информационная справка об ОО

	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об ОО
	1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ачитского городского округа «Ачитская средняя общеобразовательная школа» (МКОУ АГО «Ачитская СОШ»).
2. Дата создания (основания) образовательного учреждения: 1972 год.
3. ИНН: 6637003018.
4. Информация об учредителе(ях) образовательного учреждения: администрация Ачитского городского округа.
Учредителем МКОУ АГО «Ачитская СОШ» является администрация Ачитского городского округа.
Глава Ачитского городского округа Верзаков Дмитрий Александрович
Рабочий адрес: 623230, Свердловская область, р.п. Ачит, ул. Кривозубова, д.2, кабинет 302
Рабочий телефон: (34391) 7−16−60, факс: (34391) 7−11−51
Официальный сайт Администрации Ачитского ГО: www.achit-adm.ru/
Электронная почта: admachit@mail.ru
Главным распорядителем бюджетных средств является Управление образования администрации Ачитского городского округа.
И. о. начальника Управления образования администрации Ачитского городского округа Цыреньщикова Ольга Николаевна
Рабочий адрес: 623230, Свердловская область, р.п. Ачит, ул. Кривозубова, д.2
Рабочий телефон: (343)917-11-74
Специалисты: тел. (34391)7-12-38, (34391)7-10-45
Бухгалтерия: тел. (34391)7-12-47
Методический кабинет: тел. (34391)7-13-06
Официальный сайт Управления образования Администрации Ачитского ГО: www.achit-uo.ru
Режим работы: понедельник — четверг с 8.30 до 17.30; пятница с 8.30 до 16.30;
Перерыв с 13.00 до 14.00
Суббота, воскресенье — выходные
Руководство деятельностью школы осуществляет директор, назначаемый на должность Главой администрации Ачитского городского округа.
Здания, помещения, земельные участки и прочее имущество закреплено за школой на праве оперативного управления.
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложениях к лицензии: 29.12.2020 г. школа получила лицензию (серия 66N 003392, регистрационный номер 15406), дающую право на осуществление образовательной деятельности. Лицензия бессрочная.
6. Информация о месте нахождения образовательного учреждения (юридический и фактический адрес): 623230, Свердловская область, пгт. Ачит, ул. Ленина, д. 4.
7. Контакты: телефон образовательного учреждения: 8 (34391) 7-19-81, 7-16-21, 7-16-65. Электронный адрес: 043101_57@mail.ru. Официальный сайт: achit-school.com.ru.

	Сведения 
об обучающихся
	В школе обучается (на 01.01.2024 г.) — 768 обучающихся. На уровне начального общего образования обучается 339 человек, на уровне основного общего образования — 387 человек, на уровне среднего общего образования — 42 человека, в том числе детей с ОВЗ — 40 человек, с инвалидностью — 10 человек.

	Краткая характеристика организационно-педагогических условий
	В структуру образовательной организации (ОО) входят:
· органы управления — директор, педагогический совет, общее собрание работников, Совет школы;
· структурные подразделения — Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», Школьный спортивный клуб «Центр спортивных достижений»;
· иные объединения — методические объединения учителей по предметным областям, психолого-педагогический консилиум, Совет старшеклассников.

На начало 2024 года дополнительное образование представлено 27 кружками и 31 курсом внеурочной деятельности. Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме. В школе оборудовано 39 учебных кабинетов, 35 из них оснащены современной мультимедийной техникой. На территории школы построены плоскостные сооружения:
· хоккейный корт — 2233,5 кв.м,
· школьный стадион — 4457,4 кв.м.

Школьный стадион включает футбольное поле, баскетбольную и волейбольную площадки, воркаут, беговую дорожку, сектор для прыжков и полосу препятствий.

Общая характеристика учебно-методического обеспечения:
· объем библиотечного фонда — 18670 единиц;
· книгообеспеченность — 100%;
· обращаемость — 5250 единиц в год;
· объем учебного фонда — 18653 единицы.

1. Представительства и филиалы ОО отсутствуют.
2. Управление ОО осуществляется в соответствии со статьей 26 Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее в тексте – 273-ФЗ) на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. ОО и её директор (руководитель) действуют на основании устава, утвержденного в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Единоличным исполнительным органом ОО является её руководитель – Колесников Сергей Михайлович, директор (руководитель) с 10.10.2024 года, осуществляющий руководство деятельностью ОО в соответствии с действующим законодательством. Порядок назначения директора на должность, его компетенция (права и обязанности) определены в уставе ОО. Коллегиальными органами управления ОО в соответствии с уставом являются Общее собрание работников ОО, Совет школы, Педагогический совет ОО. Локальные акты ОО, регламентирующие деятельность коллегиальных органов управления, размещены на официальном сайте ОО в сети Интернет. Придание гласности результатам деятельности ОО обеспечивается путем предоставления информационных материалов для педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) и общественности посредством их публикаций на сайте http://achit-school.com.ru/ в сети Интернет. Для осуществления учебно-методической работы в школе создано восемь предметных методических объединений. В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в школе действуют Совет старшеклассников и Совет школы.
3. Содержание подготовки обучающихся 1-11 классов определяется на основе обновленных ФГОС НОО, ООО и СОО. На основе требований указанных стандартов, а также с учетом ФОП НОО, ООО и СОО, ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ в ОО разработаны, утверждены и используются следующие виды общеобразовательных программ: основная общеобразовательная программа начального общего образования; адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования для обучающихся с задержкой психического развития (ЗПР), вариант 7.1;адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования для обучающихся с ЗПР, вариант 7.2; адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи по варианту 5.2; основная общеобразовательная программа основного общего образования; адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования для обучающихся с ЗПР; основная общеобразовательная программа среднего общего образования. Также реализуется широкий спектр дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
Язык обучения – русский. Каких-либо практик указанными образовательными программами не предусмотрено.
4. Реализация комплекса условий организации образовательной деятельности обеспечивает стабильное функционирование и развитие образовательной организации (ОО). Школа расположена в трехэтажном панельном типовом здании. ОО имеет 39 учебных кабинетов. Имеются специализированные кабинеты по предметам: физика, химия (кабинет «Уральской инженерной школы»), биология (кабинет «Уральской инженерной школы»), информатика, труд (технология), физическая культура (1 спортивный зал), ОБЖ, иностранный язык.Для организации образовательного процесса оборудованы музейная экспозиция, библиотека и центр детских инициатив. Функционирует Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», а также Школьный спортивный клуб «Центр спортивных достижений». На территории школы построены плоскостные сооружения: хоккейный корт – 2233,5 кв.м, школьный стадион – 4457,4 кв.м.
Школьный стадион включает футбольное поле, баскетбольную и волейбольную площадки, воркаут, беговую дорожку, сектор для прыжков и полосу препятствий. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием, дидактическими и техническими средствами, учебно-вспомогательными материалами и соответствуют всем требованиям для успешной реализации теоретической и практической частей основных общеобразовательных программ в соответствии с видом ОО.
5. В ОО создано единое информационное пространство, работает сайт, который обновляется регулярно. Информационные технологии широко используются в представлении различных исследовательских проектов, а также в управлении ОО. Действует локальная сеть, обеспечен свободный доступ к сети Интернет для педагогических работников и обучающихся при условии фильтрации контента и использования лицензионного оборудования. Используются различные способы обработки и хранения информации: на бумажных и электронных носителях. С 01.09.2023 года педагоги и учащиеся ОО используют ФГИС «Моя Школа». Ее контент применяется на уроках, для организации домашней работы и (или) дистанционного обучения. Помимо официального сайта школа регулярно ведет официальную страницу в социальной сети ВКонтакте (государственный паблик). Работа государственного паблика регламентируется Федеральным законом РФ от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства РФ от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры РФ и локальными актами школы.

	Сведения о режиме деятельности
	Школа работает в одну смену. В 1-9 классах – пятидневная учебная неделя, в 10-11 классах – шестидневная учебная неделя. 
В образовательной организации созданы условия, соответствующие требованиям Роспотребнадзора и противопожарной безопасности. Специальной документацией регламентирована деятельность ОО в сфере охраны труда (ОТ) и техники безопасности (ТБ): журналы вводного инструктажа, журналы на рабочем месте, журналы пожарной безопасности, учета несчастных случаев, приказы директора ОО по ОТ и ТБ, ГОЧС, паспорт антитеррористической защищенности, паспорт социальной доступности объекта. Исправны и регулярно обслуживаются охранно-пожарная и тревожная сигнализации. 
Образовательная деятельность (урочная и внеурочная) организуется на основе создания здоровьесберегающих условий, а именно составление учебных планов, расписания уроков и внеурочной деятельности, рабочих программ, календарно-тематического планирования к рабочим программам проводится в соответствии с требованиями СанПиН.

	Сведения о работниках ОО
	В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 
Основные принципы кадровой политики направлены: на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; повышение уровня квалификации персонала. 
ОО укомплектована педагогическими и руководящими работниками, имеющими необходимую квалификацию для реализации основных общеобразовательных программ, способными к инновационной профессиональной деятельности. Также, ОО укомплектовано медицинским работником (фельдшер), работниками столовой, вспомогательным персоналом. Ежедневно осуществляется физическая охрана здания. 
В 2024г. средний возраст учителей составлял 46,5 лет. В 2024г. образовательную деятельность осуществляли 64 педагогических и административных работников, из них, учителей – 61 человек; педагогов дополнительного образования– 5человек; совместителей - 6 человек; административных работников - 4 человека; иных педагогических работников-2 человека (учитель-логопед, библиотекарь). 
Распределение педагогических работников по категориям: 
· Учителя: высшая категория – 23 человека (35%), первая категория – 18 человек (28%), соответствие – 11 человек (17%), без категории - 12 человека (18%).
· Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) -0; 
· Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам):
- Почетная грамота Минобразования РФ – 7;
- Награды Минпросвещения РФ – 5;
- Благодарственное письмо Министерства образования и молодежной политики Свердловской области – 1;
- Численность работающих, имеющих знак отличия Министерства образования и молодежной политики Свердловской области «Почетный наставник сферы образования» - 2; 
- Численность работающих, имеющих Почетную грамоту Министерства общего и профессионального образования Свердловской области (ОблОНО, ГлавУНО, Департамента образования) – 15;
· Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник» -1;
· Выпускники школы – работники ОО – 25 человек, молодые специалисты – 6 человек.

В 2024г. учителя проводили работу по внедрению в образовательный процесс современных методик и технологий в направлении: информационно-коммуникационные технологии; здоровьесберегающие технологии; современный урок как средство формирования системы ключевых компетентностей, определяющих качество образования в условиях обновления образования согласно требованиям ФГОС; инновационные приёмы управления образовательной деятельностью учащихся. 
Таким образом, одним из актуальных вопросов, остаётся вопрос изучения и применения на практике современных образовательных технологий. На заседаниях ШМО, на образовательных вебинарах рассматривались различные виды педагогических технологий. Учителя изучают структуру современных технологий и методику внедрения. На заседаниях методических объединений регулярно проходит обсуждение актуальных проблем в области образования, технологии использования современных образовательных технологий. Обеспечение непрерывного совершенствования уровня профессиональной мастерства учителей осуществляется посредством процесса повышения квалификации; участия в семинарах, конференциях, мастер-классах, круглых столах; методической работы на базе методических объединений ОО. 
В 2024г. учителя проходили корпоративные курсы по следующим ППК, включенным в Федреестр ППК: «Реализация требований, обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя»; «Обновленные ФГОС начального общего, основного общего образования и среднего общего образования: технологии реализации образовательного процесса»; «Технологии наставничества в профессиональной деятельности педагогов»; «Наставничество как педагогический подход в работе классного руководителя». «Разработка и реализация АООП НОО для детей с ОВЗ, детей - инвалидов» и др. 
Учителя повышают уровень своего мастерства через различные источники, расширяют методическую базу ОО, современные эффективные педагогические технологии через дистанционную форму обучения, например, на портале Единый Урок.рф, использовали формы повышения квалификации без отрыва от учебного процесса, изучали и апробировали ресурс «Российская электронная школа» в образовательном процессе. Важной чертой педагогического коллектива является плановая и кропотливая работа с молодыми специалистами. Количество молодых специалистов в школе растёт, им оказывается всесторонняя поддержка. 
В 2024г. педагоги ОО участвовали в муниципальных, региональных и федеральных инновационных проектах, о чем свидетельствуют многочисленные грамоты, благодарственные письма и призовые места. 

	Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров
	Социальные партнеры: 
· Управление образования Ачитского городского округа
· Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав ОеП № 4 МО МВД России «Красноуфимский», МО МВД, ОГИБДД МО МВД России Красноуфимский.
· ГБУЗ СО «Ачитская ЦРБ»
· Прокуратура Ачитского района
· Отдел опеки и попечительства по Ачитскому району
· Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Ачитского района»
· Управление социальной политики № 3 по Ачитскому району
· Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Ачитского городского округа «Ачитский центр дополнительного образования»
· Ачитский филиал «Красноуфимский аграрный колледж»
· Муниципальное казённое учреждение культуры Ачитскогогородского округа «Ачитский районный дом культуры»
· Муниципальное казённое учреждение культуры Ачитского городского округа «Ачитская централизованная библиотечная система»
· Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Ачитского городского округа «Ачитская спортивная школа»
· Филиал в п. Ачит государственного казенного учреждения службы занятости населения свердловской области «Красноуфимский центр занятости»
· Ачитская районная организация ветеранов боевых действий, Совет ветеранов
· Пожарная часть 1/8 МЧС России пгт. Ачит
Реализация потенциала социального партнёрства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
· участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 
· реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

	№ п/п
	Организация, учреждение, предприятия
	Направления сотрудничества

	1. 
	Управление образования Ачитского городского округа
	Обмен опытом. Вовлечение учащихся, специалистов школы в конкурсы, мероприятия, проекты, акции различных уровней.

	2. 
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав ОеП № 4 МО МВД России «Красноуфимский», МО МВД, ОГИБДД МО МВД России Красноуфимский.

	Профилактика правонарушений, преступлений и безнадзорности несовершеннолетних, снижение уровня семейного неблагополучия, защита и восстановление прав и законных интересов несовершеннолетних.

	3. 
	ГБУЗ СО «Ачитская ЦРБ»
	Физическое воспитание, мониторинг состояния здоровья, организация и проведение лекториев для учащихся, их родителей (законных представителей), проведение совместных опросов, диагностическая деятельность.

	4. 
	Прокуратура Ачитского района
	Профилактика случаев применения к учащимся методов воспитания, связанных с физическим, психическим и иным насилием над личностью ребенка со стороны родителей (законных представителей), ненадлежащего исполнения родителями и иными лицами обязанностей по воспитанию детей, профилактика правонарушений и преступлений, суицидальных попыток, нарушений прав несовершеннолетних.

	5. 
	Отдел опеки и попечительства по Ачитскому району
	Профилактика нарушения прав несовершеннолетних.

	6. 
	Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Ачитского района»
	Организация помощи детям и семьям, нуждающимся в социальной и педагогической помощи, патронажи семей, находящихся в социально опасном положении и иной трудной жизненной ситуации, проведение совместных мероприятий, оказания помощи семьям. 

	7. 
	Управление социальной политики № 3 по Ачитскому району
	Организация и проведение мероприятий, направленных на оказание социальной помощи семьям.

	8. 
	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Ачитского городского округа «Ачитский центр дополнительного образования»
	Обмен опытом. Организация занятости, дополнительного образования обучающихся, вовлечение учащихся в творческие конкурсы, различные мероприятия города, развитие творческих способностей учащихся.

	9. 
	Ачитский филиал «Красноуфимский аграрный колледж»
	Обмен опытом. Профориентация.

	10. 
	Муниципальное казённое учреждение культуры Ачитского городского округа «Ачитский районный дом культуры»
	Вовлечение учащихся в творческие конкурсы, культурно-развлекательные мероприятия городского округа, организация досуга, развитие творческих способностей учащихся.

	11. 
	Муниципальное казённое учреждение культуры Ачитского городского округа «Ачитская централизованная библиотечная система»
	Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое воспитание, вовлечение учащихся в различные мероприятия, конкурсы. 

	12. 
	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования Ачитского городского округа «Ачитская спортивная школа»
	Физическое воспитание, организация спортивных соревнований, праздников, профилактика вредных привычек, формирование прочных установок на ведение здорового образа жизни. 

	13. 
	Филиал в п. Ачит государственного казенного учреждения службы занятости населения свердловской области «Красноуфимский центр занятости»
	Профориентационная работа

	14. 
	Ачитская районная организация ветеранов боевых действий, Совет ветеранов
	Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание школьников, профилактика правонарушений.

	15. 
	Пожарная часть 1/8 МЧС России пгт. Ачит
	Обучение правилам безопасности при пожаре и проведение эвакуационных учений. 
Проведение информационных кампаний и лекций по профилактике пожаров.
Организация экскурсий в пожарную часть для учащихся.
Сотрудничество при проведении спортивных мероприятий по пожарно-спасательному спорту.
Участие в общественных акциях и мероприятиях, посвященных Дню пожарной охраны и другим важным датам в области безопасности.




	Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года
	Шахматы и интеллектуальные игры
1. Проведение шахматных турниров и участие в соревнованиях: 
· Муниципальные шахматные турниры среди образовательных организаций Ачитского ГО:
1 место — более 10 участников, 2 место — более 10 участников, 3 место — более 10 участников.
· Участие в региональных онлайн-турнирах и межмуниципальных соревнованиях по шахматам.
0. Регулярные шахматные турниры для школьников, включая дошкольников и младшие классы.
Робототехника и техническое творчество
1. Призовые места: 
· 2 место в межмуниципальных соревнованиях «Битва роботов-2023».
· 3 место в межмуниципальных соревнованиях «Битва роботов-2024».
· Диплом I степени на конкурсе технических проектов Областной детской организации «Лоцман».
· Участие в региональных конкурсах: 
· Межрегиональный фестиваль «Робоарт-2024» (ВГУ).
Искусство и творчество
1. Успехи в региональных конкурсах: 
· Региональный фестиваль «Звёзды Первых»:
1 место в номинации «Вокал» (коллектив «Меломаны» и солисты),
1 место в номинации «Художественное слово».
· Театральные постановки на муниципальном уровне: номинация «Лучшее режиссёрское решение» и 2 место.
· Конкурс рисунков «Эколята»: участие младших классов, призовые работы на региональном уровне.
Спортивные достижения
1. Соревнования по баскетболу «КЭС-Баскет»: 
· 1 место — команда девушек.
· 2 место — команда юношей.
· Мини-футбольные турниры среди школьников: 
· Призовые места для команд 5–7 классов.
· Личные награды: лучший бомбардир и вратарь.
· Семейные фестивали: 
· 1 место в муниципальном этапе спортивного фестиваля «Семейная команда».
· 2 место в областном этапе.
Научная и образовательная деятельность
1. Победители отборочного этапа проекта ИИТО ЮНЕСКО (г. Москва) и Нисаи Групп (Великобритания) «Цифровая трансформация школьного образования для достижения ЦУР 4: от теории к практике с помощью ИКТ» - участие в международном проекте и обучение по данной теме (3 обучающихся и 3 педагога).
2. Региональный конкурс проектов естественно-научной направленности обучающихся: 1 человек - победитель в специальной номинации; 5 человек - участие.
3. Проведение экскурсий и мастер-классов: 
· Для школьников и дошкольников — занятия по шахматам, информатике, ОБЗР и технологиям.
· Уроки на платформе VR (правила пожарной безопасности, «Академия магии»).
· Научные события: 
· Мастер-классы по физике и биологии.
· Кейс-чемпионат Всероссийского конкурса «Экопоколение».
· Договоры о сетевом взаимодействии: 
· Сотрудничество с МКДОУ АГО “Ачитский детский сад “Улыбка”: проведение интерактивных экскурсий, Школы безопасности, шахматных гостиных и занятий по робототехнике.
· Сотрудничество с МКОУ АГО “Верх-тисинская ООШ”, МКОУ АГО “Большеутинская СОШ”, МКОУ АГО “Русскопотамская СОШ”: открытые уроки, мастер-классы для обучающихся.
Медиа-центр и общественная жизнь
1. Медиа-центр школы:
· Освещение всех школьных мероприятий в социальных сетях.
· Фото- и видеорепортажи, интервью с гостями школы.
· Участие в федеральных проектах и движениях:
· Движение «Орлята России», Всероссийский проект «Вызов Первых».
· Федеральный проект «Точка Роста».
· Федеральный проект «Уральская инженерная школа».
· Форумы и слёты активистов.
Социальные и экологические проекты
1. Волонтёрские проекты: участие в конкурсе «Волонтёрские рекорды Первых».
2. Экологическое просвещение: выставки, конкурсы и создание «Огорода на подоконнике».
3. Посещение музеев и интерактивных центров (Музей мусора, киностудия).











3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/ решения

	1
	Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности (критический показатель)
	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	2
	Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных учебных планов (критический показатель)
	Реализация не менее 2 профилей и нескольких различных индивидуальных учебных планов
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	3
	Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель)
	100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	4
	Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ
	Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	5
	Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	6
	Углубленное изучение отдельных предметов
	Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 
	· Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий.
· Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения.

	
	
	
	
	
	
	Несовершенная система финансирования ИУП.
	· Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ресурсов, обеспечивающих реализацию ООП, в том числе углубленное изучение отдельных предметов в рамках ИУП.

	
	
	
	
	
	
	Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 
	· Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг.

	7
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	8
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	9
	Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы)
	Да
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	10
	Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении (I и (или) II степени)
	Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	11
	Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов
	образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих учебных годов
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	12
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)
	Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников в обеспечении эффективной подготовки к ОГЭ.
	· Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в вопросах  организации образовательной деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ.
· Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах  организации образовательной деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ.
· Обеспечение освоения и применения  педагогическими работниками эффективных современных образовательных технологий, форм и методов обучения при подготовке к ОГЭ.
· Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования.
· 

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего образования и получению аттестата об основном общем образовании.
	· Использование форм, технологий дифференциации, индивидуализации, профилизации в образовательной деятельности.
· Обеспечение психолого-педагогического сопровождения обучающихся в соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями и особыми образовательными потребностями.

	13
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год)
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании 
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	14
	Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель)
	Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.
	· Организация выявления способностей, склонностей образовательных интересов и  потребностей обучающихся.

	15
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	Участие в региональном этапе 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	· Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ.
· Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.

	16
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	· Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ.
· Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.

	17
	Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)
	Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	18
	Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.)
	Реализация в течение 1 года и менее
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов).
	· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.).
· Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других образовательных организаций.

	19
	Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования
	Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	20
	Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Обеспечено частично
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.).
	· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.).
· Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций.

	21
	Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам
	Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и адаптированные дополнительные общеобразовательные программы
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	22
	Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)
	Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации (информация не обновляется или обновляется редко)
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся).
	· Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся).

	23
	Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ)
	Обеспечено учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными дидактическими материалами для обучающихся с ОВЗ, разработанными педагогами общеобразовательной организации
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	24
	Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования
	оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
	· Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного пользования с целью выявления потребностей.
· Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)
· Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

	25
	Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	
	Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам организации инклюзивного образования (за три последних года)
	Не менее 80% педагогических работников прошли обучение  (за три последних года) 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
	· Обеспечение административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.

	27
	Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	Проводится эпизодически (отдельные мероприятия)
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	· Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
· Организация системной деятельности по  обеспечению достижения показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом с педагогическими работниками других образовательных организаций по организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия педагогических работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных методических событиях.

	28
	Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов (критический показатель)
	100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	29
	Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель)
	Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	30
	Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств
	Более 5 мероприятий за учебный год
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	31
	Реализация программы здоровьесбережения
	Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	32
	Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия)
	Да
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	33
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта)
	От 5 до 9 видов спорта в ШСК
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Отсутствие квалифицированных специалистов.
	· Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс).
· Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы.

	34
	Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия
	30% и более обучающихся постоянно посещают занятия
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	35
	Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями)
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на региональном и (или) всероссийском уровнях
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	36
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями)
	Наличие победителей и (или) призеров на региональном и (или) всероссийском уровне
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	37
	Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	30% и более обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	38
	Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога
	наличие
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	39
	Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы

	отсутствие
	0
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Отсутствие помещения для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы
	· Оборудовать помещение для  проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы  

	40
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся(критический показатель)
	От 10% до 49% обучающихся  
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.  
	· Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности; привлечения молодых специалистов дополнительного образования, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий.

	41
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	Программы разработаны и реализуются по 6 направленностям  
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	42
	Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия
	3 и более технологических кружка
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	43
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	44
	Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
	 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на региональном уровне 
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	45
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 2 и более организациями
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	46
	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) (критический показатель)
	3‒4 объединения
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений.
	· Проведение мониторинговых исследований:                                      ресурсных условий и материально-технических условий для организации школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, материально-технического обновления образовательной среды посредством рационального использования школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  использования возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для обучающихся, мест для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления любой другой деятельности.
· Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме.
· Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и участников творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.).

	47
	Функционирование школьного театра
	Функционирование школьного театра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	48
	Функционирование школьного музея
	Функционирование школьного музея
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	49
	Функционирование школьного хора
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре.
	· Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) для работы в школьном хоре.

	50
	Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.)
	Функционирование школьного медиацентра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	51
	Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации
	От 10% до 29% обучающихся 
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях. 
	· Организация рекламной кампании.
· Ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьного творческого объединения, целями и задачами детского объединения, правилами работы в нем, перспективами личностного развития.
· Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных творческих объединениях.

	52
	Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения)
	2 в год (для каждого школьного творческого объединения)
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Недостаточное количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. (для каждого школьного творческого объединения)
	· Создание ресурсных условий для функционирования школьных творческих объединений, организации концертов, спектаклей, выпусков газет, журналов и т.д.
· Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих создание и функционирование школьных творческих объединений и мероприятий (концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. )

	53
	Использование государственных символов при обучении и воспитании (критический показатель)
	Да
	3
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	54
	Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ (критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	55
	Реализация календарного плана воспитательной работы (критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	56
	Функционирование Совета родителей
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	57
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	58
	Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	Трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	3
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	59
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.)
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	60
	Реализация программ краеведения и школьного туризма
	Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа школьного туризма
	2
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.
	· Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения.
	· Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи.
· Оптимизизация расходов, планирование материально-технического оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или школьного туризма.

	61
	Организация летних тематических смен в школьном лагере
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	62
	Функционирование Совета обучающихся
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	63
	Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	64
	Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	65
	Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования)
	Участие в проекте
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	66
	Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	67
	Участие обучающихся в волонтерском движении
	Обучающиеся участвуют в волонтерском движении
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	68
	Наличие школьных военно-патриотических клубов
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	69
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ) (критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	70
	Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в должности не ниже заместителя директора)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	71
	Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	72
	Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	73
	Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	74
	Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	75
	Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	76
	Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	77
	Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.  
	· Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система пробных ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего с среднего профессионального образования.
· Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате.
· Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки региона на профессиональные пробы.

	78
	Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	79
	Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы.
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).

	80
	Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	81
	Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	82
	Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.
	· Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении.
· Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.

	83
	Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты)
	В организации используются единые подходы к штатному расписанию 
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	84
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта)
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	85
	Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы) (критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	86
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей (критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	87
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	88
	Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)
	Не менее 20% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой).
	· Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201.
· Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению.
· Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций.
· Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на профилактику профессионального выгорания, повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций.
· Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.
· Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация «горизонтального» обучения педагогических работников.

	89
	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты
	От 3% до 4% учителей
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.
	· Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение педагогических работников.
· Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем образовательной организации и его заместителями, руководителями предметных методических объединений и педагогическими работниками, для которых необходима разработка ИОМ.
· Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты.

	90
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) (критический показатель)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	91
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	Не менее 50%   педагогических работников
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).
	· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года.
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС.

	92
	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)
	Не менее 50% педагогических работников
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года).
	· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года.
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования в сфере воспитания региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания.

	93
	Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года)
	100% управленческой команды
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	94
	Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года)
	обучение прошли двое или более учителей из числа учителей-предметников, преподающих биологию, информатику, математику, физику, химию
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	95
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие на региональном уровне
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 
	· Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении.
· Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников.
· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу.

	96
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на региональном уровне
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата.
	· Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах.
· Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.

	97
	Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия) (критический показатель)
	Отсутствие
	0
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	Отсутствие в образовательной организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений квалифицированным специалистом (педагогом- психологом).
	· Привлечение специалистов в качестве совместителей из других общеобразовательных организаций к выполнению функций педагога-психолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы школьной медиации, профилактике и управлению конфликтами в образовательной среде, созданию (развитию) системы профилактической работы с учащимися, находящимися в социально-опасном положении; поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска» и др.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога в рамках сетевого взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятия штатного педагога-психолога.
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП).

	98
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании (критический показатель)
	90% обучающихся и более 
	3
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	99
	Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	100
	Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	101
	Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	102
	Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	103
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога с автоматизированным рабочим местом
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	104
	Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) (критический показатель)
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Отсутствие в общеобразовательной организации педагога-психолога.
	· Организация переподготовки педагогических работников по специальности «педагог-психолог».
· Привлечение специалистов в качестве совместителей из других общеобразовательных организаций к выполнению функций педагога-психолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы школьной медиации, профилактике и управлению конфликтами в образовательной среде, созданию (развитию) системы профилактической работы с учащимися, находящимися в социально-опасном положении; поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска» и др.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога в рамках сетевого взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятия штатного педагога-психолога.
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП).

	105
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся
	Отсутствие специальных тематических зон 
	0
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся.
	· Применение во внеурочное время учебных помещений, чтобы обучающиеся могли оставаться в школе, заниматься творчеством, самодеятельностью, осуществлять любую другую деятельность в рамках законодательства и локальных нормативных актов школы.

	106
	Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы
	Отсутствие специальных тематических зон     
	0
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости.
	· Привлечение внебюджетных средств для закупки оборудования для кабинета педагога-психолога.


	107
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов
	Отсутствие специальных тематических зон      
	0
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Отсутствие специальных тематических зон - психологически благоприятных школьных пространств для педагогов.
	· Использование современного оборудования для организации психологически благоприятного школьного пространства.

	108
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога и/или социального педагога).
	· Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций.
· Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых специалистов в рамках сетевого взаимодействия.
· Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов.
· Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами и др.

	109
	Профилактика девиантного поведения обучающихся
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике девиантного поведения
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	110
	Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися (критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	111
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету (критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	112
	Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет (критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	113
	Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ (критический показатель)
	100% педагогических работников зарегистрированы на платформе ФГИС «Моя школа» 
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога).
	· Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями).
· Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения.

	114
	Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум (критический показатель)
	100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум»
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	115
	Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС
	Соответствует в полной мере   
	2
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	Отсутствие финансирования
	· Перераспределение бюджетных средств или привлечение дополнительных источников финансирование.

	116
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	Информационная система управления образовательной организацией интегрирована с региональными информационными системами
	2
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	117
	Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	118
	Функционирование школьного библиотечного информационного центра
	создан и функционирует школьный библиотечный информационный центр  
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	119
	Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня
	Наличие
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Функционирование школы полного дня
	
	

	120
	Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	

	121
	Функционирование управляющего совета образовательной организации
	Нет
	0
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	Недостаточный уровень информированности о деятельности Управляющего Совета и обратной связи с общественностью.
	· Обеспечение информированности о деятельности Управляющего Совета и обратной связи с общественностью.






3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Администрация МКОУ АГО «Ачитская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы – уровень ниже базового уровня освоения модели «Школы Минпросвещения России» (152 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.
Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:
[image: ]

По магистральному направлению «Знание» получено 38 баллов.
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:
· Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных учебных планов (критический показатель);
· Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ;
· Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов;
· Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель);
· Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников;
· Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.);
· Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования;
· Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам;
· Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся);
· Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ);
· Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам организации инклюзивного образования (за три последних года).
Однако, слабо развито направление по реализации углубленное изучение отдельных предметов. Кроме того, в школе имеются выпускники 9 классов, не получившие аттестаты об основном общем образовании. 
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По магистральному направлению «Здоровье» получено 22 балла.
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям:
· Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств;
· Реализация программы здоровьесбережения;
· Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта);
· Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия;
· Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях;
· Наличие победителей и призеров спортивных соревнований;
· Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года.
По магистральному направлению «Творчество» получено 22 балла.
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям:
· Реализация дополнительных общеобразовательных программ;
· Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия;
· Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях;
· Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций;
· Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.);
· Функционирование школьных творческих объединений;
· Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации.
Наблюдаются наличие дефицита по функционированию школьного хора. Получены рекомендации по организации создания школьного хора, проведению мониторинга образовательных потребностей, обучающихся в обучении по программе дополнительного образования. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».

По магистральному направлению «Воспитание» получен 21 балл.
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателя «Реализация программ краеведения и школьного туризма».
По магистральному направлению «Профориентация» получено 11 баллов.
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям:
· Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ) (критический показатель);
· Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в должности не ниже заместителя директора);
· Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий;
· Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.);
· Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла;
· Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях;
· Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях;
· Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО;
· Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию;
· Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда;
· Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее;
Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках, участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс.
По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 21 балл.
На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю: 
· Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования;
· Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года);
· Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года);
· Участие педагогов в конкурсном движении;
· Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов.
Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста охвата учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой), доли учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты, доли педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, доли педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания. Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьная команда».
По блоку «Школьный климат» получено 13 баллов.
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря высокой доле обучающихся школы, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании; наличию в образовательной организации учителя-логопеда; наличию в общеобразовательной организации учителя-дефектолога; наличию в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся; наличию локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений.
Рекомендовано привлечь специалистов в качестве совместителей из других общеобразовательных организаций к выполнению функций педагога-психолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы школьной медиации, профилактике и управлению конфликтами в образовательной среде, созданию (развитию) системы профилактической работы с учащимися, находящимися в социально-опасном положении; поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска» и др.
По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 17 баллов.
По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно- коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». 
Рекомендовано разработать систему контроля за временными нормами электронного обучения, а также обеспечить информированность о деятельности Управляющего Совета и обратной связи с общественностью. 
Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых.


3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

	№
	Магистральное направление, ключевое условие
	Дефициты

	Причины возникновения дефицитов
(основания для принятия управленческих решений по минимизации дефицитов)

	1

	Магистральное направление «Знание»
	Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.  
	Недостаточная организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий

	
	
	Несовершенная система финансирования ИУП.
	

	
	
	Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.
	

	
	
	Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего образования и получению аттестата об основном общем образовании.
	Недостаточное обеспечение психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

	
	
	Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.
	В недостаточной мере реализуются программы внеурочной деятельности на уровне среднего общего  образования

	
	
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	Не организовано развитие предметно-методичских компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников

	
	
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.

	
	
	Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов).
	Отсутствие в штате школы педагога-психолога

	
	
	Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.).
	

	
	
	Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
	Административный контроль обеспечен не в полной мере

	
	
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	Отсутствие трансляции опыта работы образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях

	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Отсутствие квалифицированных специалистов.
	Недостаточная диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта)

	
	
	Отсутствие помещения для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы
	Недостаточная проектная мощность здания школы

	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.  
	Малая доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием 

	
	
	Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре.
	Не выделены часы для работы школьного хора

	
	
	Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях. 
	Низкая мотивация обучающихся

	
	
	Недостаточное количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. (для каждого школьного творческого объединения)
	Низкая мотивация обучающихся и педагогических работников

	4
	Магистральное направление «Профориентация»
	Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.  
	В недостаточной  мере разработана система посещения обучающимися проф проб

	
	
	Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы.
	Не определены сетевые партнеры

	5
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой).
	Отсутствие мотивации у педагогов, отсутствие разъяснительной работы с педагогическими кадрами

	
	
	Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.
	

	
	
	Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).
	

	
	
	Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года).
	

	
	
	Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 
	Отсутствие мотивации у педагогов для участия в конкурсном движении

	6

	Ключевое условие «Школьный климат»
	Отсутствие в образовательной организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений квалифицированным специалистом (педагогом-психологом).
	Отсутствие в штате школы педагога-психолога

	
	
	Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся.
	Недостаточная проектная мощность школы

	
	
	Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости.
	Отсутствие оборудованных зон

	
	
	Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога).
	Отсутствие сетевой формы работы (дистанционной) с педагогом-психологом другой организации

	7
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника.
	Недостаточная разъяснительная работа с родителями обучающихся

	
	
	Недостаточный уровень информированности о деятельности Управляющего Совета и обратной связи с общественностью.
	Отсутствие Управляющего Совета школы




3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

	№
	Магистральное направление, 
ключевое условие
	Полученный результат
(описание и количество баллов)
	Планируемый результат, описание

	1
	Знание
	38 баллов – средний уровень 
	+2 балла до достижения высокого уровня за счет минимизации выявленных дефицитов за период реализации Программы; изучение и освоение позитивных управленческих и педагогических практик реализации магистрального направления проекта; повышение квалификации управленческой и педагогических команд ОО.
+17 баллов для достижения эталонного состояния ОО по магистральному направлению «Знание» до конца2028 года

	2
	Воспитание
	21 балл – высокий уровень 
	Поддержка в актуальном состоянии деятельности всех участников образовательных отношений в рамках магистрального направления в течение всего периода реализации Программы; распространение позитивных управленческих и педагогических практик реализации магистрального направления проекта в ОО.
+2 балла для достижения эталонного состояния ОО по магистральному направлению «Воспитание» до конца2028 года.

	3
	Здоровье
	22 балла – высокий уровень 
	+1 балл до достижения высокого уровня за счет минимизации выявленных дефицитов за период реализации Программы; изучение и освоение позитивных управленческих и педагогических практик реализации магистрального направления проекта в ОО; повышение квалификации управленческой и педагогических команд ОО.
+2 балла для достижения эталонного состояния ОО по магистральному направлению «Здоровье» до конца 2028 года.

	4
	Творчество
	22 балла – средний уровень 
	+1 балл до достижения высокого уровня за счет минимизации выявленных дефицитов за период реализации Программы; изучение и освоение позитивных управленческих и педагогических практик реализации магистрального направления проекта в ОО; повышение квалификации управленческой и педагогических команд ОО.
+6 балл для достижения эталонного состояния ОО по магистральному направлению «Творчество» до конца 2028 года.

	5
	Профориентация
	11 баллов – средний уровень 
	+2 балла до достижения высокого уровня за счет минимизации выявленных дефицитов за период реализации Программы; изучение и освоение позитивных управленческих и педагогических практик реализации магистрального направления проекта в ОО; повышение квалификации управленческой и педагогических команд ОО.
+1 балл для достижения эталонного состояния ОО по магистральному направлению «Профориентация» до конца 2028 года.

	6
	Учитель. Школьная команда
	21 балл – средний уровень 
	Поддержка в актуальном состоянии деятельности всех участников образовательных отношений в рамках магистрального направления в течение всего периода реализации Программы; распространение позитивных управленческих и педагогических практик реализации магистрального направления проекта в ОО.
+18 баллов для достижения эталонного состояния ОО по ключевому условию «Учитель. Школьная команда» до конца 2028 года.

	7
	Школьный климат
	13 баллов – ниже базового уровень 
	+4 балла до достижения высокого уровня за счет минимизации выявленных дефицитов до высокого уровня за период реализации Программы; изучение и освоение позитивных управленческих и педагогических практик реализации ключевого условия проекта в ОО; повышение квалификации управленческой и педагогических команд ОО.
+4 балла для достижения эталонного состояния ОО по ключевому условию «Школьный климат» до конца 2028года.

	8
	Образовательная среда
	17 баллов – высокий уровень 
	+1 баллов до достижения высокого уровня за счет минимизации выявленных дефицитов за период
реализации Программы; изучение и освоение позитивных управленческих и педагогических практик реализации ключевого условия проекта в ОО; повышение квалификации управленческой и педагогических команд ОО.
+4 балла для достижения эталонного состояния ОО по ключевому условию «Образовательная среда» до конца2028 года.




Результаты проблемно ориентированного анализа:

	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

	
	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	Знание
	Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных учебных планов

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам
	Углубленное изучение отдельных предметов

Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)

	Повышение успеваемости обучающихся; успешная сдача ГИА; осознанный выбор профессии.
	Высокая учебно-психологическая нагрузка.

	Воспитание
	Использование государственных символов при обучении и воспитании (критический показатель)

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания

	Реализация программ краеведения и школьного туризма

	Повышение культутрного развития школьников; закрепляются знания по школьным предметам (география, история, обществознание)
	Отсутствие современной материально-технической базы

	Здоровье
	Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств

Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями)

	Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы


	Возможность проводить индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с детьми в зависимости от возраста и речевых потребностей детей, периода обучения.
	Невозможность создания комфортных и безопасных условий  для проведения занятий в соответствии с требованиями СанПин.


	Творчество
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях

	Функционирование школьного хора

	Возможность участия в мероприятиях различного уровня, развитие музыкальных способностей
	Переутомление обучающихся

	Профориентация
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ) (критический показатель)

Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в должности не ниже заместителя директора)

Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)

	Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках

Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс

	Осознанный выбор будущей профессии; получение детьми-инвалидами и с ОВЗ целостного представления о конкретной профессии.
	Неправильный выбор будущей профессии.

	Учитель. Школьная команда
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)(критический показатель)

Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года)

	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)

	Персональное повышение квалификации и профессиональное развитие с учетом личностных характеристик и особенностей работы педагога 
	Низкая мотивация педагогов к прохождению диагностики 

	Школьный климат
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании (критический показатель)

Профилактика девиантного поведения обучающихся

	Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия)

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы

Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов

	Создание и поддержание здорового психологического климата в образовательном учреждении
	Высокая психоэмоционльная нагрузка; необходимость работать в сотрудничестве с родителями; ненормированный рабочий график

	Образовательная среда
	Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня

Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум (критический показатель)

Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету (критический показатель)

	Функционирование управляющего совета образовательной организации

	Эффективное согласование интересов всех участников образовательного процесса; урегулирование конфликтов; защита администрации 
	Формальный характер деятельности




4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

	Магистральное направление «Знание» / Образовательный процесс

	Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские преподаватели ведут профильные занятия)
	Договор

	Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении
	Протоколы родительских собраний

	Магистральное направление «Знание» / Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся

	Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского
	Программа

	Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского
	План

	Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью

	Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью
	График курсовой подготовки

	Магистральное направление «Здоровье» / Создание условий для занятий физической культурой и спортом

	Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях
	План

	Магистральное направление «Творчество» / Развитие талантов

	Организациясетевойформыреализациипрограммдополнительногообразования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования
	Договор

	Магистральное направление «Воспитание» / Организация воспитательной деятельности

	Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного Туризма
	График курсовой подготовки

	Магистральное направление «Профориентация» / Сопровождение выбора профессии

	Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте «Первая профессия»
	План профориентационной работы

	Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» / Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества

	Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования
	График повышения квалификации

	Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» / Развитие и повышение квалификации

	Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении
	Аттестация педагогических работников




4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

	Магистральное направление, ключевое условие
	Знание

	Название подпроектов
	Целевой проект (подпрограмма) «Знание: качество и объективность»

	Цель
	Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды.

	Задачи
	1. Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ.
2. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.
3. Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования.
4. Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.
5. Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально-технических условий.
6. Совершенствовать условия для развития инклюзивного образования для детей с ОВЗ, детей-инвалидов через реализацию мероприятий по созданию безбарьерной среды, формирование модели инклюзивного образования, развитие инфраструктуры и технологий дистанционного обучения.
7. Предоставить возможность учащимся обучаться по ИУП

	Планируемые результаты
	1. Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования.
2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.
Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования.
4. Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе объективных данных).
5. Выявление рисков снижения образовательных результатов и организация профилактики рисков снижения образовательных результатов (до 70% к 2028 году).
6. Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до70% к 2028 году).
7. Реализация индивидуальных образовательных траекторий

	Сроки реализации
	2025-2030

	Перечень мероприятий
	1. Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности.
2. Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта «Школы. Минпросвещения» (+методические рекомендации).
3. Разработка и оформление пакета нормативных документов по реализации ИУП для обучающихся: реализация плана по внедрению обучения по ИУП; план повышения квалификации педагогических и руководящих работников в данном направлении.
4. Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных программ.
5. Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с учетом требований федеральных государственных стандартов.

	Ресурсное обеспечение
	Бюджетные средства

	Руководитель проектной группы
	Заместители директора по УВР

	Целевые индикаторы результативности
	1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным предметам.
2. Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты.
3. Удовлетворенность родителей качеством общего образования.
4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.
5. Совершенствование системы внутри школьной оценки качества образования. 
6. 6.Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.
7. Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов.
8. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.
9. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.
10. Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды

	Система оценки результатов и контроля реализации
	Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий Совет Школы и Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Управляющего Совета, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании до 1 апреля каждого года. При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказание услуг в соответствии с перечнем на уровне100%.

	Магистральное направление, ключевое условие
	Воспитание

	Название подпроектов
	Целевой проект (подпрограмма) «Проект «Мой край - моя Родина»

	Цель
	Создание системы патриотического воспитания, формирование у обучающихся высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.

	Задачи
	· создать целостную систему патриотического воспитания через урочную и внеурочную деятельность; разработать и апробировать Программу гражданско-патриотического воспитания в МКОУ АГО «Ачитская СОШ»
· разработать рабочие программы для реализации направлений внеурочной деятельности по гражданско-патриотическому воспитанию;
· повысить качество патриотического воспитания подрастающего поколения в школе;
· эффективно использовать имеющейся в МКОУ АГО «Ачитская СОШ» учебно-методической и материально-технической базы, информационных ресурсов, методического потенциала

	Планируемые результаты
	Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом создания целостной системы патриотического воспитания

	Сроки реализации
	2025-2030

	Перечень мероприятий
	-реализация плана воспитательной работы;
-реализация рабочей программы воспитательной работы;
-наличие уголка государственной символики.

	Ресурсное обеспечение
	Бюджетные средства

	Руководитель проектной группы
	Заместители директора по УВР

	Целевые индикаторы результативности
	1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по воспитанию. 
2.Удовлетворенность родителей качеством проводимых мероприятий по воспитанию.
3.Увеличение количества обучающихся, участвовавших в мероприятиях. 
4.Увеличение спектра реализуемых программ воспитания.
5. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.
6. Совершенствование педагогических условий для развития творческих инициатив школьников.
7. Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды.

	Система оценки результатов	и контроляреализации
	Мониторинг направления деятельности МКОУ АГО «Ачитская СОШ»

	Магистральное направление,ключевоеусловие
	Здоровье

	Название подпроектов
	Целевой проект (подпрограмма) «Здоровье»

	Цель
	формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся

	Задачи
	1. Использовать здоровьесберегающие оптимальные режимы учебно-воспитательной работы. Разработка, внедрение в практику лучшего опыта использования, совершенствование здоровьесохраняющих технологий обучения и воспитания.
2. Содействовать гармоничному развитию детей путем профилактики и коррекции возможных отклонений физического состояния и здоровья на каждом возрастном этапе;
3. Оборудовать помещения для проведения индивидуальных и групповых занятий коррекционно-развивающей работы
4. Обучить педагогов необходимым и знаниям и в области здоровья;
5. Организовать работу, направленную на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлечение к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, в том числе с учетом деятельности школьного спортивного клуба
6. Организовать горячее питание (единое меню, родительский контроль).

	Планируемые результаты
	1. Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников педагогического процесса.
2. Сформирована валеологическая культура педагогов, обучающихся и их родителей.
3. Оборудовано помещение для проведения индивидуальных и групповых занятий коррекционно-развивающей работы
4. Внедрены новые традиции, пропагандирующие и способствующие здоровому образу жизни.
5. Отслежены параметры личностного здоровья всех участников педагогического процесса.
6. Создана школьная модель профилактики и коррекции социальных вредностей (табакокурения, алкоголизма, токсикоманией, наркомании малоподвижный образ жизни).
7. Создана школьная модель социально-педагогической поддержки детей «группы риска» и детей-инвалидов.
8. Организована работа школьного спортивного клуба.
9. Увеличен охват и популяризация выполнения норм ГТО.
10. Расширен список реализуемых дополнительных образовательных программ
11. Обеспечена доступность спортивной инфраструктуры для семей с детьми.

	Сроки реализации
	2025-2030

	Перечень мероприятий
	1. Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табококурения, наркомании. 
2. Реализация программы здоровьесбережения.
3.Подготовка обучающихся к выполнению испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.
4. Участие обучающихся в региональных и всероссийских массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
5. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (более5видовспорта).
6. Расширение спектра внеурочной деятельности спортивно-оздоровительного направления (более 5 направлений).
7. Доступность спортивной инфраструктуры для семей с детьми во внеклассное время.
8.Единые подходы к организации и контролю горячего питания.



	Ресурсное обеспечение
	Бюджетные средства

	Руководитель проектной группы
	Заместители директора по УВР

	Целевые индикаторы результативности
	1. Доля обучающихся, привлеченных к систематическим занятиям физической культурой и спортом.
2. Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак). 
3. Оборудовано помещение для проведения индивидуальных и групповых занятий коррекционно-развивающей работы
4. Увеличение количества видов спорта в школьном спортивном клубе.
4. Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года
5. Доля семей с детьми, использующих спортивную инфраструктуру школы.
6. Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием.
7. Доля (в%) педагогов, использующих здоровьесберегающие технологии, формы и методы в организации учебной деятельности
8. Доля учащихся, охваченная организованным горячим питанием.
9. Динамика уровня сформированности у учащихся компетентности здоровьесбережения.
10 Динамика уровня компетентности педагогов в области здоровьесбережения.
11. Доля обучающихся, вовлеченных в тематические смены летнего оздоровительного лагеря.
12. Совершенствование условий для выявления и развития спортивно одаренных детей, поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья.

	Система оценки результатов и контроля реализации
	Мониторинг здоровьесберегающей деятельности МКОУ АГО «Ачитская СОШ»

	Магистральное направление, ключевое условие
	Творчество

	Название подпроектов
	Целевой проект (подпрограмма) «Творчество без границ»

	Цель
	Создание условий для развития творческой инициативы обучающихся.
Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности.

	Задачи
	1. Создать условия для организации внеурочной деятельности и дополнительного образования.
2. Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся и создавать необходимые условия для активизации познавательной и творческой деятельности учащихся.
3. Формировать эстетическое отношение к предметам и явлениям окружающего мира.
4. Воспитывать самостоятельность и активность.

	Планируемые результаты
	1. Повышение роли системы общего и дополнительного образования в воспитании детей, а также повышение эффективности деятельности организаций сферы физической культуры и спорта, культуры.
2. Доступность для всех категорий детей возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах деятельности независимо от места проживания, материального положения семьи и состояния здоровья.
3. Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта, в том числе путем реализации государственных, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ.
4. Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, снижение уровня негативных социальных явлений.
5. Функционирование школьного хора

	Сроки реализации
	2025-2030

	Перечень мероприятий
	Организация системы внеурочной деятельности и дополнительного образования; 
Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их сопровождение; 
Проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное время;
Индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся способности, по формированию и развитию их познавательных интересов;
Организация тематических смен лагеря с дневным пребыванием детей;
Реализация всех курсов внеурочной деятельности;
Реализация дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования



	Ресурсное обеспечение
	Бюджетные средства

	Руководитель проектной группы
	Заместители директора по УВР

	Целевые индикаторы результативности
	1. Наличие не менее трех объединений (школьный театр, школьный музей, школьный туристический клуб, школьный пресс-центр);
2. Положительная динамика участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований различного уровня;
3. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, включая внеурочную деятельность и дополнительное образование;
4. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению творческих и одаренных детей.
5. Наличие школьного хора

	Система оценки результатов и контроля реализации
	1. Итогом проекта станет фестиваль «Карусель талантов», в котором каждый из ребят проявит свои способности, в выбранном им творческом направлении.
2. Мониторинг

	Магистральное направление, ключевое условие
	Профориентация

	Название подпроектов
	Целевой проект (подпрограмма) «Школа возможностей»

	Цель
	Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути.

	Задачи
	1. Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением массовых цифровых инструментов.
2. Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб



	Планируемые результаты
	1. Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;
2. Создание системы профессиональной ориентации в школе;
3. Обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.

	Сроки реализации
	2025-2030

	Перечень мероприятий
	Реализация календарного плана профориентационной работы. Участие в федеральном проекте ПроеКТОриЯ и чемпионате Абилимпикс.
Организация тематических экскурсий и событий с участием профессиональных сообществ.
Участие обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на сайте bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее».
Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-партнеров. Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»;
Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе воспитания. Психологическое и тьюторское сопровождение выбора профессии.
Вовлечение семьи в профориентационный процесс. Организация экскурсий на предприятия района и области.
Профориентационные классные часы.
Внеклассная проектно-исследовательская деятельность, встречи, беседы. Деятельность объединений дополнительного образования.
Проведение системной профориентационной работы в рамках урочной и внеурочной деятельности. Проведение профориентационных уроков в рамках проекта «Билет в будущее» и «Проектория».

	Ресурсное обеспечение
	Бюджетные средства

	Руководитель проектной группы
	Заместители директора по УВР

	Целевые индикаторы результативности
	1. Доля обучающихся-участников онлайн-диагностики, профессиональных проб проекта «Билет в будущее», в проекте «Проектория», чемпионате Абилимпикс
2. Увеличение количества участников профориентационных мероприятий.
3. Увеличение доли обучающихся, выбирающих профиль обучения на уровне среднего общего образования в соответствии со своими профессиональными запросами, до 80 %.
4. Увеличение количества курсов внеурочной деятельности профориентационной направленности

	Система оценки результатов и контроля реализации
	Промежуточный и итоговый мониторинг. Процент роста

	Магистральное направление, ключевое условие
	Школьный климат

	Название подпроектов
	Целевой проект (подпрограмма) «Школьный климат»

	Цель
	Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному благополучию детей и эффективному учебному процессу

	Задачи
	1. Создание специальных условий по лучения образования каждого обучающегося.
2. Развитие системы психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательных отношений.
3. Развитие коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся.
4. Использование ресурсов школы и организаций – партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся.
5. Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в классных коллективах.
6. Разработка и реализация антибуллинговой программы.
7. Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки.

	Планируемые результаты
	1. Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений.
2. Развитие психологической службы школы.
3. Привлечение специалиста для выполнение педагога-психолога
4. Развитие коворкинга в образовательной организации.
5. Организация специальных тематических зон
6. Повышение уровня профессионального мастерства специалистов психолого-педагогической службы.
7. Обеспечение улучшение психологического микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах;
8. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений.
9. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха.
10. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование тематических зон
11. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации.
12. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов.

	Сроки реализации
	2025-2030

	Перечень мероприятий
	1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений.
2. Регулярное проведение социально-психологического тестирования обучающихся, направленного на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ.
3. Увеличение количества родителей, обучающихся, принимающих совместное участие в общешкольных мероприятиях.
4. Увеличение количества педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы.

	Ресурсное обеспечение
	Бюджетные средства

	Руководитель проектной группы
	Заместители директора по УВР

	Целевые индикаторы результативности
	1. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата.
2. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата.
3. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы.
4. Доля педагогов-психологов, учителей-дефектологов, учителей-логопедов, социальных педагогов, прошедших повышение квалификации.
5. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом тестировании, направленного на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ.
6. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой программы.
7. Увеличение доли учащихся, принимающих активное участие в социально значимых мероприятиях и акциях и общественной жизни школьников.

	Система оценки результатов и контроля реализации
	1. Диагностика
2. Консультации

	Магистральное направление, ключевое условие
	Учитель. Школьная команда

	Название подпроектов
	Целевой проект (подпрограмма) «Учитель. Школьнаякоманда»

	Цель
	Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного методического сопровождения

	Задачи
	1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.
2. Обеспечение образовательной организации на 100% высоко квалифицированными педагогическими кадрами.
3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических работников.
4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.
5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа ОУ, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.
6. Повышение квалификации управленческой команды и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями образовательной системы школы.
7. Эффективная реализация механизмов наставничества.
8. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом.

	Планируемые результаты
	Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального стандарта.
Индивидуальные планы развития педагогов. Программа сопровождения педагогических кадров. Результативность и расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах.
Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов.
Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника центра образования в соответствии с определенной моделью. Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов центра образования через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития центра образования.

	Сроки реализации
	2025-2030

	Перечень мероприятий
	1. Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе на основе использования современных цифровых технологий.
2. Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра.
3. Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками.
4. Создание условий для получения дополнительного профессионального образования, в том числе стажировок.
5. Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации.
6. Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней.
7. Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательной организации.
8. Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35лет), вовлечение их в различные формы поддержки и сопровождения.
8. 9. Увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов, новых дополнительных программ и программ внеурочной деятельности.

	Ресурсное обеспечение
	1. Нормативно-правовые акты «Положение об индивидуальном образовательном маршруте»
2. Управленческая команда: директор, заместители директора по учебной работе, учебно-воспитательной работе
3. Кадровое: творческие группы педагогов
4. Финансовое: система материального поощрения
5. Материально-техническое: наличие компьютера
6. Информационно-коммуникативное: использование  ИКОП Сферум вVKМессенджере в образовательном процессе, школьный сайт.

	Руководитель проектной группы
	Заместители директора по УВР

	Целевые индикаторы результативности
	1. Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами.
2. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной организации в течение трех лет.
3. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров.
4. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров.
5. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, исследовательскую и диагностическую деятельность.
6. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое сопровождение.
7. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы «Наставничество».
8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении

	Система оценки результатов и контроля реализации
	Мониторинг направления деятельности МКОУ АГО «Ачитская СОШ»

	Магистральное направление, ключевое условие
	Образовательная среда

	Название подпроектов
	Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда»

	Цель
	Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-методическими материалами, учебным процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д

	Задачи
	1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.
2. Обеспечить ОУ IT-оборудованием.
3. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей.
4. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».
5. Создание Управляющего совета школы

	Планируемые результаты
	1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.
2. Обеспечено ОУ IT-оборудованием.
3. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей.
4. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».
5. Создан Управляющий совет школы

	Сроки реализации
	2025-2030

	Перечень мероприятий
	1. Развитие цифровой информационно-образовательной среды при реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере образования.
2. Использование ФГИС «Моя школа».
3. Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей.
4. Функционирование Управляющего совета школы

	Ресурсное обеспечение
	Бюджетные средства

	Руководитель проектной группы
	Заместители директора по УВР

	Целевые индикаторы результативности
	1. Доля использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа».
2. Соответствие материально-технической базы для внедрения модели цифровой образовательной среды.
3. Количество мер, принятых для обеспечения информационной безопасности.
4. Доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в образовательной деятельности.
5. Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных цифровых технологий в образовании.
6. Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Урок Цифры».
7. Соответствие материально-технической базы для внедрения модели цифровой образовательной среды.
8. Процент обновления информационного наполнения и функциональных возможностей официального сайта школы.
9. Доля учащихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в образовательной деятельности.
10. Доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью обмена опытом и помощи начинающим учителям через ИКОП («Сферум»).

	Система оценки результатов и контроля реализации
	Мониторинг



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

1. Формирование устойчивой мотивации обучающихся к повышению своего уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельность.
2. Увеличение численности обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся.
3. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий.
4. Внедрение системы углублённого изучения отдельных предметов за счёт дополнительных занятий, использования интерактивных методов и индивидуальных образовательных траекторий для обучающихся.
5. Создание условий для повышения качества общего образования  детей с различными особенностями и потребностями, в том числе детей с ОВЗ и инвалидностью, детей – мигрантов  и т.д.
6. Формирование системы управления развития профессиональных компетенций педагогических работников и организация проведение процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов и их ликвидации.
7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями.
8. Создание программы менторства, путём организации регулярных тренингов и семинаров для учителей по современным методам преподавания и использованию цифровых технологий.
9. Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников образовательного процесса, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
10. Создание единого образовательного пространства  «Школа — родители—общественность—предприятия и организации Ачитского ГО», в том числе через развитие сетевого взаимодействия.
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6. Механизмы реализации Программы развития.

	Наименование блока
	Наименование ресурсов
	Наличие (по факту): количество и характеристики
	Требуемые ресурсы
	Источники получения / приобретения

	1.Нормативное правовое обеспечение (ЛНА)
	-Основные общеобразовательные программы начального, основного и среднего общего образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП;
- Правила приема граждан на обучение по образовательным программам НОО, ООО, СОО.
- Положение о периодичности и порядке проведения текущего контроля, промежуточной аттестации учащихся;
- Положение об организации обучения обучающихся по индивидуальному учебному плану;
- Положение о языке образования;
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- Положение о ВСОКО;
- Положение о наставничестве;
- Положение о школьном хоре;
- Порядок обучение по ИУП, в том числе при ускоренном обучении;
- Положение о формах обучения;
- Положение об Управляющем совете школы.
	Нормативные документы 





имеются


имеется



имеется



имеется

имеется



имеется
     имеется
в разработке
в разработке
имеется

имеется

в разработке
	локальные акты
	Работа рабочей группы

	2.Материально- техническое обеспечение
	оснащенность объектами материально-технической базы
	Не все кабинеты оснащены
	оснащение кабинетов
	Бюджетные средства

	3.Кадровые ресурсы
	Наличие вакансий в организации
	нет
	нет
	Привлечение квалифицированных и молодых кадров (выпускников ВУЗов)

	
	Отсутствие текучести кадров (стабильность кадрового состава)
Педагоги, регулярно проходящие курсы повышения квалификации
Педагоги, использующие современные педагогические технологии, включая ИКТ
	2%

100 %

82%
	до 5%

100 %\

100%
	Индивидуальная

Повышение квалификации
работа с педагогами

	4.Финансовые ресурсы
	Бюджетные средства
	Ремонт здания и отдельных помещений
	Ремонт кабинетов
	бюджетные средства

















7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

	Задача
	Описание результата
	Количественные показатели к 2030г.

	Предоставить возможность учащимся обучаться по ИУП
	Ведется обучение по ИУП
	15 чел

	Размещение на сайте школы материалов по работе с одаренными детьми
	Формирование раздела «Одаренные дети»
	

	Организация участия обучающихся в олимпиадном движении
	Участие обучающихся в олимпиадном движении
	80%

	Повышение квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма
	Повышение квалификации педагогическихработниковповопросаморганизациикраеведческойдеятельностиишкольноготуризма
	70%

	Разработка и реализация программ дополнительного образования
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей
	

	Включение в план профориентационной работы участие в профессиональных пробах
	Участие в профессиональных пробах
	50%

	Добиться активного участия педагогов в профессиональных конкурсах
	10% педагогов принимают участие в профессиональных конкурсах
	10%

	Увеличение доли охвата учителей диагностикой профессиональных компетенций
	охват 80% педагогов 
	80%

	Обеспечение дифференцированных условий обучения и воспитания детей
	Организация деятельности по созданию условий для оказания психолого-педагогической помощи
	

	Создание условий для повышения квалификации
	Повышение квалификации педагогов  
	

	Создание условий для функционирования Управляющего совета
	Функционирование Управляющего совета
	




8. Дорожная карта реализации Программы развития. 


	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемыйрезультат
	Исполнитель
	Ответственный

	Наименование мероприятия
	Плановая дата получения результата
(дд.мм.гг)
	фактическая дата (дд.мм.гг)
	Измеримый индикатор (показатель) / наименование продукта
	Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи

	1 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России»
Аналитико-прогностический этап

	Создание рабочей группы, распределение обязанностей по разработке программы развития Школы. Анализ и обобщение результатов действующей Программы развития.
	Сентябрь, 2024
	
	Создана рабочая группа. Протокол, определены проекты Программы развития, ответственные, ресурсы.
	Зам. директора по УВР 

	Директор ОУ 

	Проведение самодиагностики готовности образовательной организации к реализации проекта «Школа Минпросвещения России»
	Октябрь-ноябрь 2024
	
	Определен уровень готовности образовательной организации к реализации проекта «Школа Минпросвещения России». Чек-лист самодиагностики.

	Зам. директора по УВР 

	Директор ОУ 

	Проведение самодиагностики, выявление дефицитов и составление чек-листа по их устранению
	Октябрь-ноябрь 2024
	
	Прохождение самодиагностики на сайте sas.ficto.ru, составление чек-листа по устранению проблемных зон для перехода на следующий уровень в проекте. Чек-лист.
	Зам. директора по УВР 

	Директор ОУ 

	Педагогический совет школы: обсуждение ключевых направлений развития, согласование проектов Программы, дорожной карты по реализации проекта.
	Ноябрь, 2024
	
	Протокол принятия проектов Программы развития, дорожной карты, показателей достижения результатов, сроки.
	Зам. директора по УВР 

	Директор ОУ 

	Утверждение программы развития. Определение ответственных по направлениям для контроля промежуточных итогов реализации Программы
	Декабрь, 2024
	
	Утвержденная Программа развития, приказ.
	Зам. директора по УВР 

	Директор ОУ 

	2 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России»

	1.	Магистральное направление «Знание» (по результатам самодиагностики – 38 баллов)

	Реализация ФОП, разработка единых ООП НОО, ООО, СОО, в том числе АООП НОО, ООО.
Приведение в соответствие рабочих программ по учебным предметам, 1-11 классы (конструктор рабочих программ), программ по внеурочной деятельности.
	01.09.2025
	
	Разработанные ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО в соответствие с ФОП и АООП НОО, ООО в соответствие с ФАОП. Готовые рабочие программы по учебным предметам, 1-11 классы. 
Реализация единых рабочих программ по учебным предметам, 1-11 классы. Единые рабочие программы по ВД. Реализация единого календарно-тематического планирования.
Реализация программы мероприятий по развитию инклюзивного образования.
	Руководители школьных методических объединений, учителя-предметники
	Зам. директора по УВР 

	Обеспечение реализации программ учебных предметов на профильном уровне.
	2025-2030гг
	
	Повышение квалификации педагогов для реализации программы учебных предметов на профильном уровне. Доля педагогов, периодически повышающих свою квалификацию и профессиональную культуру, владеющих современными образовательными технологиями и методиками компетентностного образования. Наличие педагога-тьютора для индивидуального сопровождения обучающегося по индивидуальным проектам.
Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации в образовательной деятельности. Данные диагностики способностей, образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении.
	Руководители школьных методических объединений, учителя-предметники
	Зам. директора по УВР

	Обновление системы ВСОКО на школьном уровне с учетом задач проекта «Школы Минпросвещения».
	В течение 2024-2025 учебного года
	
	Обновленное положение по ВСОКО и его реализация. Прохождение КПК по вопросам формирования объективной ВСОКО, оценки качества подготовки обучающихся.
Наличие актуальной, достоверной и объективной информации о качестве подготовки обучающихся.
Использование стандартизированных современных контрольных измерительных материалов при проведении процедур внутренней оценки. Проведение обучающих семинаров с педагогическими работниками по преодолению рисков получения необъективных результатов.
	Руководители школьных методических объединений, учителя-предметники
	Зам. директора по УВР


	Приведение в соответствие единой линейки учебников.
	В течение года
	2025-2026у.г.
	Использование единой линейки учебников. Актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП. Своевременное и полное обеспечение учебниками и учебными пособиями обучающихся. Применение электронного учета библиотечного фонда.
	Педагог-библиотекарь 
	Директор ОУ 

	Повышение результативности образовательного процесса.
	2025-2030гг
	
	Динамика качества знаний обучающихся.
Отсутствие выпускников 9, 11 классов, не получивших аттестаты об основном и среднем общем образовании.100% успеваемость по итогам учебного года. Повышение предметной компетентности обучающихся.
	Зам. директора по УВР 

	Директор ОУ 

	Разработка дорожной карты по подготовке учащихся к ВСОШ, исследовательским конкурсам, конференциям.
	В течение 2024-2025 учебного года
	
	Доля участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (разного уровня).
Создана система мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении и обучающихся, участвующих в олимпиадном движении.
Доля победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников.
	Руководители школьных методических объединений, учителя-предметники
	Зам. директора по УВР 


	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью.
	В течение 2024-2025 учебного года
	
	Модернизация методической деятельности в ОУ по развитию компетенций педагогических работников по организации образования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 
Доля педагогов, периодически повышающих компетенции по разработке и реализации АООП и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ (КПК). Доля педагогов, транслирующих опыт по вопросам образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
	Зам. директора по УВР, руководители школьных методических объединений,
	Директор ОУ 

	Обеспечение информационной открытости содержания образования в образовательном учреждении
	В соответствии с требованием законодательства постоянно
	
	Регулярное обновление на сайте школы и посредством иных информационных средств информации по содержанию инклюзивного образования
	Зам. директора по УВР
	Директор ОУ 

	Обновление материально- технического базы в соответствии с ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудования)
	Постоянно
	
	Материально-техническое обеспечение реализации ФГОС в соответствии с требованием законодательства (наличие предметных классов, лабораторного оборудования)

	Зам. директора по УВР  

	Директор ОУ



	2.Магистральное направление «Здоровье» (по результатам самодиагностики – 18баллов)

	Реализация программы здоровьесбережения
	2025-2030гг
	
	Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по УВР в части реализации программы здоровьесбережения.
Единая программа здоровьесбережения, с включением необходимых разделов с учетом норм СанПиН.
	Зам. директора по УВР 
	Директор ОУ 

	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта)
	2026 год
	
	Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое обучение. Увеличение видов спорта в Школьном спортивном клубе (дополнительно теннис, ОФП)
	Зам. директора по УВР, учителя физической культуры
	Директор ОУ

	Участие в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на разных уровнях
	2025-2030гг
	
	Рост участников массовых физкультурно-спортивных мероприятий на разных уровнях (не менее 70%)
	Зам. директора по УВР, учителя физической культуры
	Директор ОУ 



	Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики –21балл

	Обеспечить наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, в том числе в конкурсе «Большая перемена».
	2025-2030гг
	
	Доля участников в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.
Система мотивирования/ стимулирования педагогических работников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. Положение о стимулирующей части оплаты труда педагогов.
План участия и подготовки обучающихся ОУ в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях.
Мониторинг участия обучающихся участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
	Зам. директора по УВР, советник директора по воспитанию 
	Директор ОУ 

	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (радио, газета, журнал)и др.
	2025-2030гг
	
	Программы школьного театра «Этюд».
План работы Штаба воспитательной работы диверсификации палитры школьных творческих объединений.
Доля педагогов прошедших курсы повышения квалификации (не менее 7%).
	Зам. директора по УВР, советник директора по воспитанию 

	Директор ОУ 

	Создание и функционирование школьного школьного хора
	2025-2030гг
	
	Повышения квалификации управленческой команды в части создания единого образовательного пространства, включая создание и функционирование школьного хора. (не менее 5%). Программа взаимодействия с муниципальными средствами массовой информации. Мониторинг интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании школьного медиацентра (радио, газета).
Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки и реализации дополнительной образовательной программы «Школьный медиацентр».
Создание материально-технических условий (помещений) для реализации программы.
Доля обучающихся, включенных в программу «Школьный медиацентр».
	Зам. директора по УВР, советник директора по воспитанию 
	Директор ОУ 

	Использование ресурсов детских технопарков «Кванториум», центров цифровогообразования «IT-куб»
	2025-2030гг
	
	Привлечение ресурсов детских технопарков «Кванториум», центров цифрового образования «IT-куб». Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. Договор о сетевом взаимодействии.
	Зам. директора по УВР, советник директора по воспитанию

	Директор ОУ



	Магистральное направление «Воспитание» (по результатам самодиагностики – 21 балл)

	Реализация программы воспитания, календарного плана воспитательной работы.
	2025-2030 гг.
	
	Увеличение направлений воспитательной работы. Программа по краеведению в рамках внеурочной деятельности и дополнительного образования. Программа школьного туризма. Программа школьного военно-патриотического клуба. Доля членов военно-патриотического клуба и членов туристско-краеведческого кружка.
	Зам. директора по УВР

	Директор ОУ 

	Разработка подходов к оценке качества воспитательной работы
	2026г.
	
	Мониторинг удовлетворенности участников воспитательного процесса. Результаты мониторинга. Доля участников образовательной деятельности, удовлетворенных качеством воспитательной работы школы.
	Зам. директора по УВР 
	Директор ОУ 

	Разработка общей концепции организации внутришкольного пространства
	2025-2026гг.
	
	Развернутая модель внутришкольного пространства.
	Зам. директора по УВР 
	Директор ОУ 

	Усиление работы волонтерского движения
	2025
	
	Доля обучающихся задействованных в волонтерском движении.
	Зам. директора по УВР, советник директора по воспитанию 
	Директор ОУ 

	Повышение квалификации педагогических работников в сфере воспитания.
	2025-2030 гг.
	
	Доля педагогов в прохождении курсов повышения квалификации в сфере воспитания.
	Зам. директора по УВР
	Директор ОУ



	Организация летних тематических смен.
	2025-2030 гг.
	
	Программа летней тематической смены. Анализ работы.
	Зам. директора по УВР 

	Директор ОУ 

	Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики–11 баллов


	Реализация программ дополнительного образования, в том числе кружков, секций, направленных на профориентацию.
	В течение 2025 года
	
	Доля обучающиеся посещающих занятия по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций, направленных на профориентацию.
	Зам. директора по УВР 
	Директор ОУ 

	Заключение соглашений с организациями предоставляющими площадку для организации профориентации.
	2025-2030 гг.
	
	Договоры с организациями, предоставляющими площадку для работы по профориентации.
	Зам. директора по УВР 
	Директор ОУ 

	Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы.
	
	
	Профориентационные блоки в учебных предметах Соответствие ФОП 
	Зам. директора по УВР 

	Директор ОУ 

	Расширение внеклассной проектно-исследовательской деятельности
	2025-2030 гг.
	
	Защита проектов в соответствии ФГОС НОО, ООО, СОО.
	Руководители МО
	Директор ОУ 

	Участие школьников в проекте «Билет в будущее»
	2025-2030 гг.
	
	Онлайн диагностика на платформе проекта «Билет в будущее»
	Зам. директора по УВР 

	Директор ОУ 

	Реализация тематических экскурсий и событий с участием профессиональных сообществ, бизнеса
	2025-2030 гг.
	
	План тематических экскурсий для выбора профессии.
	Зам. директора по УВР
	Директор ОУ

	Разработка и реализация механизмов целевого обучения по педагогическим направлениям.
	2025г
	
	Комплектование ПППК в образовательной организации, локальные акты, учебные планы, план работы и программа психолого-педагогического класса.
	Зам. директора по УВР, классный руководитель

	Директор ОУ 

	Обучение педагогов по программе педагогов - навигатор
	2026г
	
	Доля педагогов прошедших обучение по программе педагог-навигатор.
	
	ДиректорОУ 

	Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (по результатам самодиагностики – 21балл)

	Обеспечение повышения квалификации педагогов, администрации ОУ
	Январь 2025 года
	Декабрь 2030
	Около 80% педагогических работников прошли обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). Перспективный план повышения квалификации по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования педагогов ОУ (за три последних года).
Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию.
	Зам. директора по УВР 
	Директор ОУ 

	Обеспечение участия педагогов в конкурсном движении
	Постоянно
	
	Мониторинг участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года).
Система мотивирования / стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. Календарь активности педагогов (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). Доля педагогов, участвующих в конкурсах и др.
	Зам. директора по УВР 
	Директор ОУ 

	Разработка и исполнение мероприятий по реализации модели наставничества в образовательной организации
	Январь 2025 года
	Декабрь 2030
	Развитая система наставничества. Соответствие требованиям законодательства. Положение о наставничестве. Дорожная карта реализации наставничества. Доля наставников и молодых педагогов.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Директор ОУ 

	Организация проведения процедур по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников
	Октябрь 2025
	Декабрь 2025
	Эффективное методическое сопровождение педагогических кадров. Доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональной компетенции. Доля педагогических работников, для которых были составлены индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ).
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Директор ОУ 

	Формирование банка лучших практик образовательной организации и их представление на различном уровне
	Октябрь 2025
	Декабрь 2025
	Доля педагогических работников, вовлеченных в инновационную, экспериментальную, диагностическую деятельность. Количество практик, получивших общественное признание.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Директор ОУ 

	Магистральное направление «Школьный климат» (по результатам самодиагностики – 13баллов)

	Реализация деятельности социально- психологической службы в соответствии с профессиональными стандартами
	
	
	Положение о социально-психологической службе. Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций (при отсутствии в школе).
Повышение квалификации специалистов службы в соответствии с перспективным планом. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата в школе.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Директор ОУ 

	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся
	2025-2030гг
	
	Создано психологически благоприятное школьное пространство для обучающихся. Программа индивидуальной профилактической работы с обучающимся. Обеспечено качество образовательного процесса с учетом образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ, в том числе с девиантным поведением. Доля обучающихся и их семей, которым оказана адресная помощь. Доля обучающихся, которые чувствуют себя в школе комфортно и безопасно (анкетирование).
	Зам. директора по УВР, специалисты службы
	Директор ОУ 

	Создание условий сопровождения психологическими службами
	Сентябрь 2025
	В течение всего периода
	Условия сопровождения психологическими службами в соответствии с Методическими рекомендациями. Наличие кабинета педагога–психолога с автоматизированным рабочим местом. Обновлена учебно-методическая база специалистов службы.
	Зам. директора по УВР, специалисты службы, классные руководители
	Директор ОУ 

	Проведение социально-психологического тестирования обучающихся (профилактика незаконного потребления наркотических и психотропных средств)
	В соответствии с графиком ежегодно
	
	Социально-психологическое тестирование обучающихся (профилактика незаконного потребления наркотических и психотропных средств) В соответствии с Методическими рекомендациям.100% охват прохождения тестирования обучающимися.
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Директор ОУ 

	Реализация антибуллинговой программы
	Сентябрь 2025
	
	Наличие антибуллинговой программы. Антибуллинговое пространство, соответствие требованиям методических рекомендаций. Снижение и/ или отсутствие случаев агрессивного поведения (буллинга, кибербуллинга и др.). Доля информированности родителей по вопросам буллинга обучающихся.
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Директор ОУ 

	Создание специальных тематических зон
	Январь 2026
	Декабрь2027
	Специальные тематические зоны, соответствие требованиям методических рекомендаций.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, специалисты службы
	Директор ОУ 

	Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам самодиагностики –17 баллов)

	Развитие цифровой информационно-образовательной среды при реализации ООП в соответствии с Методическими рекомендациями Федерального института цифровой трансформации в сфере образования
	Январь 2025
	Декабрь 2027
	Наличие личных кабинетов педагогов во ФГИС «Моя школа» , 100% педагогических работников используют ФГИС «Моя школа» в соответствии с требованиями информационной безопасности.
Профессиональные сообщества педагогов на базе «Сферум» для обмена опытом и помощи начинающим учителям. Доля педагогов, использующих «Сферум» в образовательной деятельности.
Доля педагогов, прошедших КПК в рамках периодической аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Директор ОУ

	Реализация плана работы по комплексной безопасности, в том числе при обработке персональных данных в информационных системах образовательных организаций
	2025-2030 гг.
	
	План работы по комплексной безопасности в соответствии с требованиями СанПиН.
Обеспечение информационной безопасности при обработке персональных данных при реализации проекта – 100%
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Директор ОУ

	Использование цифровых технологий в учебном процессе
	2025-2030 гг.
	
	Использование в образовательном процессе цифровых площадок. Использование дистанционных технологий для расширения образовательного пространства (урочная, внеурочная деятельность, больничные классы). Открытые уроки. Доля педагогов, использующих технологии ЦОС.
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Директор ОУ 

	3 этап реализации проекта «Школа Минпросвещения России» Рефлексивный этап

	Проведение мониторинга качества реализации дорожной карты
	Май 2025
	
	Выявление эффективности реализации проекта и проблемных зон. Чек -лист
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Директор ОУ 

	Проведение самодиагностики 
	В соответствии с графиком
	
	Результаты самодиагностики, чек-лист.
	
	

	Подготовка проекта программы развития
	Ноябрь 2030
	
	Проект программы развитияна2030-2035г.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Директор ОУ 
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